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Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по

проведению специальной оценки

условий труда

Калинина Ю.В.
фамилия, инициt}лы

"Московскпй.
драматиче ск ии

те атр
имеЕп

Н. В. Гоголя" Й, rrt'Ш ri ,.

отчЕт
о проведении специaльной оценки условий труда в

Госуdарсmвенное бюDэrcеmное учреэюdенuе lульmуоьt zornda MocKBbt "Московскuй dрамаmuче-
скuй mеаmр uменu Н.В, Гоzоля"

105064. z. Москва, ул. Казакова, d. 8
(место нахождения и осуществления деятельности работолателя)

7709018353
(ИНН работодателя)

I027739321367
(ОГРН работодателя)

(код основного r"оч r*о"-о"п%Едеятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

ва Е,С.
Ф.и.о.

Самсонов И.В.

.Щенисова А.В.
lW

Фрчмсон А.Н.
(ч,шrJ

ю.ас. fu/а
дата

'?i-4r-.r-t----ffi"-Е"т- ZO.G Zoy'/z_


